
Организация ярмарок вакансий 

Одним из направлений решения проблемы трудоустройства молодых специалистов 

является проведение ярмарок вакансий и гарантированных собеседований. Ярмарка 

вакансий – это мероприятие, проводимое Службой содействия трудоустройству 

выпускников для работодателей и студентов колледжа, позволяющее решить проблему 

занятости на основе прямого контакта с работодателями.  

Гарантированное собеседование - разновидность ярмарки вакансий (подбор 

персонала по определенной специальности), отличительными особенностями которого 

являются:  

• участие ограниченного числа работодателей (чаще всего одного), имеющих 

незначительное количество вакантных рабочих (учебных) мест по определенной 

специальности;  

• Службой содействия трудоустройству выпускников принимается заявка от участников 

(работодателей) на участие в ярмарке вакансий или гарантированном собеседовании;  

• специалисты Службы содействия трудоустройству выпускников проводят анализ 

картотеки (банка соискателей) и выбирают кандидатов из числа соискателей наиболее 

полно отвечающих требованиям работодателя;  

• специалисты Службы оповещают подобранных кандидатов по телефону о предстоящей 

ярмарке вакансий или гарантированного собеседования и вручают им направление на 

трудоустройство.  

Во время проведения гарантированного собеседования работодатели 

непосредственно общаются с кандидатами, отобранными Службой. При этом также 

оговариваются условия труда, размер заработной платы, делаются соответствующие 

отметки в направлениях на трудоустройство. Отобранные по результатам собеседований 

кандидаты, приглашаются в службу по работе с персоналом образовательных учреждений 

для оформления на работу. По окончании проведения мероприятия, представители 

работодателя и Службой проводят анализ его эффективности. 

 



Представителями работодателей участвуют не только в Ярмарке вакансий, но и во 

время распределения выпускников колледжа на трудоустройство в образовательные 

учреждения города Черемхово и Черемховского района. 

 

 

 

Трудоустройство студентов-выпускников осуществляется с учетом их желаний и 

заявок работодателей. Заявки работодателей поступают в основном на тех студентов, 

которые показали во время прохождения производственной практики высокий уровень 

общих и профессиональных компетенций. 



 

Представитель МКУ «ЦО и РО г. Черемхово» - ведущий специалист Хабибулина 

Ольга Владимировна информирует о предстоящем прохождении производственной 

практики   и возможном трудоустройстве в МДОУ г. Черемхово в летний период.  

 

 


